附件4：  
      院长     岗位工作职责 
	岗位名称 
	计信学院院长

	主管本岗位的上级岗位名称 
	校长

	监督部门名称 
	校纪委

	工作职责 
一、院长主持全院行政工作。全面负责、协调全院的教学、科研、行政管理等工作，分管财务、学科建设、社会治安综合整治工作。
二、负责对全院的发展规模、专业方向、教学计划、课程设置、教学改革、教务管理、人才引进、职称评定、设备购置等重大问题组织调查、研究、论证，提出具体意见，经学校批准后组织实施。

三、负责召集并主持全院行政工作和教职工会议，指导和协调分管教学、科研工作的副院长，以及院办主任、学生工作办主任，各系主任的工作，使之各负其责，并通力合作。

四、负责人才引进和教职工队伍建设。重视高层次人才的引进和合理使用，积极为他们服务。注意培养和选拔学科带头人，建设好学术梯队。按照学校统一部署，做好专业技术职务的评聘工作。加强教职工的教育和管理，不断提高教职工的政治业务素质和管理水平。
五、制定学院学科发展规划，督促各学科落实学科建设计划。
六、制定学院研究生教育规划，组织各学位授权点制定研究生培养方案，并督促研究生培养计划的落实。
七、完成学校交办的其它任务。
   


说明：1、本表应与附件1填写的内容相协调。 

2、工作职责应包括党风廉政建设责任和业务工作责任。 

      3、同一岗位有多名负责人或工作人员的，如副厅长、副局长岗位，应分别填写本表，并以（之一）……（之N）形式注明。 
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